KABO

Konferenz der Aargauischen
Behindertenorganisationen

Herzlich Willkommen

zur Delegiertenversammlung 2020



Traktanden

« Begrussung, Prasenz, Wahl der Stimmenzéahlenden

« Protokoll der Delegiertenversammliung vom 21. Marz 2019
« Tatigkeitsbericht 2019

« Jahresrechnung 2019

* Revisionsbericht und Decharge-Erteilung, Revisoren 2020

« Antrag des Vorstandes auf Einstellung der Tatigkeiten der KABO
und Uberfuihrung in eine Neuorganisation der Selbstvertretung



KABO Vorstand

« An drei Sitzungen hat der Vorstand 2019 die statutarischen
Geschafte des Vereins behandelt, die Themen der
Koordinationstreffen vorbereitet und die Auftrage der DV
umgesetzt.

« Esad Sadikovic wurde Januar und Februar in der
Administration der KABO eingesetzt mit der Option, bei
Eignung die Geschéftsleitung zu tbernehmen. Das
Arbeitsverhaltnis wurde in der Probezeit aufgelost.

* Als Geschéftsflihrerin der KABO wurde per 1.1.2020
Priska Hitz gewahlt. Sie hat in der Probezeit gektndigt.

« Im Weiteren erledigte der Vorstand, die Arbeiten im
Ressortsystem.



KABO Koordinationstreffen

23. Mai 2019
Schwerpunktthema: Teilrevision Betreuungsgesetz

Referat von Dr. Peter Walther-Mdller, Leiter Abteilung
Sonderschulung, Heime und Werkstatten des BKS.

31. Oktober 2019

Dominik Holl stellte das Programm UNIFIED vor, welches
zum Ziel hat, Schweizer Sportvereine und Events gemass
UNO-BRK fur Menschen mit Beeintrachtigungen zu offnen.

Ulrich Buettner informierte Uber die Arbeit von FRAGILE,
der Organisation fur Menschen mit Hirnverletzung und ihre
Angehorigen.



KABO Mitteilungen

E;q(\\\.

Mit zwei elektronischen Mitteillungen hat die KABO uber

nationale und kantonale Begebenheiten rund ums Thema
Behinderungen informiert.



KABO- Sozialpolitische Arbeit

Die KABO betelligte sich an zwei Arbeitsgruppen des
Kantons:

« Ambulante Lebensgestaltung (Theres Birchmeier)
« Selbstandige Wohnformen (John Steggerda)

An Vernehmlassungen nahm die KABO aktiv teil:
 Betreuungsgesetz

 Erganzungsleistungs Gesetz

« Rahmenkonzepte BKS



KABO- Rechnung 2019

Aufwand

Verwaltung
Veranstaltungen
Sozialpolitische Aktionen
W ebseite

Post- und Bankspesen
Geschaftsstelle

Total Aufwand
Ertrag
Mitgliederbeitrage

Total Ertrag

Verlust/Gewinn

Rechnung

1'385.95
2"745.85
750.00
1'041.45
36.00
0.00

5'959.25

6'000.00

6'000.00
40.75

Budget 19

500.00
2'000.00
2'000.00

500.00

70.00
10'000.00

15'070.00

6'150.00

6'150.00
-8'920.00



KABO- Bilanz 2019

31.12.2019 31.12.2018

Aktiven

Bankkonto 26'254.99 26'214.24
Passiven

Eigenkapital 26'254.99
Kreditoren

Total Passiven 26'254.99 26'214.24

Nachweis Vermogen

Eigenkapital per 01.01.19 26'214.24
Zuweisung Gewinn 40.75
Vermogen per 31.12.19 26'254.99



KABO- Revisionsbericht & Décharge Erteilung

Wah!| Revisorin und Revisor fur 2020



Revisionsbericht

Zuhanden der Delegiertenversammliung der KABO vom 29, Oktober-2020

In Austibung der uns tibertragenen Aufgabe, haben wir die Buchhaltung der KABO,
gefthrt durch Pro Infirmis Aarau, geprift.

Die Ein- und Ausgaben stimmen mit den Belegen tberein.

Dem Ertrag von _ Fr. 6000.-
steht ein Aufwand von _ Fr. 5'959.25
gegenuber. Das ergibt einen Gewinn Fr. 40.75

Das Vermégen per 31.12,2019 von Fr. 26:254.99 ist durch die Bilanz belegt.
Aarau, 20. August 2020

Die Re\nsorln Der Revisor

(\/ ot 674,;?1

Annemarie Bruderer Bruno Fliihler



KABO- Antrag des Vorstandes
Die Aktivitaten der KABO werden eingestellt.

Die KABO setzt eine Arbeitsgruppe ein, die das Uberflihren
In eine Selbstvertretungsorganisation erarbeitet.



Zukunft KABO

Arbeltsgruppe



Aufgaben und Ziele Arbeitsgruppe KABO

» Aufbau
Selbstvertretung

* Neue Organisation
schaffen

» Langfristige Vision /
Leitbild

->Vorstand aus
Betroffenen

-GV In ca. 6 Monaten

- Projektskizze / 5-
Jahresplanung



Langfristige Aufgaben einer zuktnftigen KABO

Blndelung und

Starkung des

Aussenauftritts

fir Belange
von MmB
Im Kanton AG

Ansprechpartner
far Politik

und

politische
Interessen-
vertretung

Anstossgeber
fur Diskussion
N
Gesellschatft,
Medien,
Politik

Selbstvertretung

Durchsetzung
der
gesetzlichen
Notwendig-
keiten zu
einer
Gleichstellung
(kantonales
Gesetz)




