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_ Entwicklung PCP - PZP

2009 EU Leonardo ,new path to
inclusion”
D, O, Sk, TschR (Vertreter CH, LX)

Ende Zaghafte Ansatze in Deutschland:
1990 er | Personliche Zukunftsplonung

1990 er | Person-centred planning iy
Judith Snow & Marsha Forest u.a.

1980 er | USA+ Kanada: Erste Anfange als Alternativen (und Kritik an)
bisherigen Hilfeplanungen fiir Menschen mit Unterstitzungsbedarf

Qualie: Winz & Craschel 2043



Veranderungsprozesse planen
.

Traume & Winsche abt\ume

BeflircNtungen

Traume,

Hoffnunge

* Jeder Mensch verdient eine Person, der an sie glaubt,
ihre Traume ernst nimmt und sich fiir sie einsetzt.

* Traume haben als Traume lhre Berechtigung

* In den Traumen, Visionen liegt unsere Motivation
* Traume auf lhren Kern hin erkunden

* Traume in gangbare Schritte umwandeln

% Wenn Du niemandem von Deinen Traumen erzahilst,
kann Dir auch keiner einen Traum erflllen.



Haltung der personlichen
Zukunftsplanung
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Warum Personliche Zukunftsplanung ?

oder die Dazu

5 Dimensionen gehodren )

von Inklusion Plitze
teilen

Teilgabe ’
Wahl- ,
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\ Respektiert

werden



Ablauf einer Planung
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Neue Hute aufsetzen
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Arbeiten Sie zu zweit.
Jeder wahlt sich 1 -2
Karten ,,neue Hute”
aus.

Tauschen Sie mit lhrem
Gesprachspartner aus,
wieso sie / er diese
Karte gewahlit hat

um heraus zu finden,
was fur ihren Partner
an dieser Rolle wichtig
ist.



Der Unterstutzerkreis

Wahrscheinlichkeit von Veranderung
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Wen kenne ich?
Wen will ich einladen?

Mit wem
spreche ich,
wenn es mir

schlecht

geht?
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Wer wohnt in

~N

meinem Haus? Wer

wohnt in der
Nachbarschaft?
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ZUKUNFTSPLANUNG / DER GROSSE TAG

Wichtige Menschen in meinem Leben
Circle of friends

Freunde,d Familiel

Freundinnen,2
Koqlegen

MEIN NETZWERK &

Wassende

UNTERSTUTZUNG
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Huber

Frau Sager IV :
Metzger
Meier
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Unterstiitzerinnend " Nachbarn,Bekanntel
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Personliche Lagebesprechung

f‘““f \_ 555
e P Y < S . WU, W Y o VSN o S o W i ey 1
5 m"“““#fw 1| e ts¥ e it ) [ bracek] [roleme, [f iong Klappk  toas Klopet
“Hx - e ah = ous  RAVWA ‘H‘\Id(‘m au*‘ V- ntc"* K
’ ‘ 1 dat RTOAN ] % ﬁukmﬂ‘\’ ' atl wnd || peik plenon
D oer set olat R J Wi Ry Sicher "“?“‘wl wAT 2 Sccht oler Feyon
Sidet des Toomusiie
Jiche olex Frafvs

auclexe Sicldwtaaevt 3

S A4 it




MAPS Making Action Plans

Die Geschichte Der Aktionsplan

wer ;was bijs wann Der Traum

Was braucht es?\

\

Der Albtraum
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MAP fur...

Die Gab
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unterstutzt von...



PATH 1 Triume, Visionen




Nachste Schritte

wer

Der Aktionsplan

was

bis wann

Vision
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Der Agent



FAHIGKEITEN, STARKEN,
RESSOURCEN, GABEN
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Links

 www.persoenliche-zukunftsplanung.ch

* Barner 16 erklart die Welt:
Personliche Zukunftsplanung

https://www.youtube.com/watch?v=EHgQzEa
ZzYE&app=desktop

* Blind Foundation - Inklusion - Song

https://www.youtube.com/watch?v=PWF37F2
fbak
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